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Réseau Inondations
InterSectoriel du Québec

Offre d’emploi - Coordination du
Réseau Inondations InterSectoriel du Québec

Le Réseau Inondations InterSectoriel du Québec (RIISQ), financé par le Fonds de recherche du Québec
(FRQ), est a la recherche d’une personne professionnelle de recherche pour en assurer la coordination.

Fonction et taches

Gestion des membres du RIISQ (réguliers, associés et étudiants) : communication, mise a jour de la
base de données, recrutement ;

Coordination du comité exécutif et du conseil de direction (en collaboration) : planification des
réunions (virtuelles et hybrides), préparation des ordres du jour, documents, présentations et
proces-verbaux, suivis ;

Participation aux rencontres des différentes instances de gouvernance du RIISQ pour assurer la
circulation de Uinformation et le suivi des dossiers ;

Soutien a la mobilisation étudiante et accompagnement du comité étudiant dans son
fonctionnement et ses activités ;

Suivis avec le FRQ, les instances de 'UQAM et les universitaires partenaires, avec aide du
responsable administratif et des comités;

Coordination et support pour le développement des chantiers sur le transfert et la mobilisation des
connaissances (revue scientifigue, webinaires, répertoire inondations.ca, synthese des
connaissances) et la formation (école d’été, bourses de rayonnement) ;

Planification et organisation d’activités et d’événements scientifiques (colloques, tables rondes,
collaboration) en collaboration avec l’équipe et les membres ;

Recherche de financement et rédaction de demandes de subvention ;

Production d’un rapport d’activités annuel destiné au FRQ ;

Supervision du travail d’assistante.s de recherche (étudiant.es) et de stagiaires ;

Autres taches connexes en support a 'équipe et développement de nouveaux projets.

Il est a noter que la personne coordonnatrice pourra profiter du support d’'une équipe interne : conseiller
scientifique, responsable financier et administratif, responsable des communications, secrétaire de
direction, et assistant.es de recherche.


https://riisq.ca/fr/

Profil recherché

Professionnel.le de recherche

Exigences :

e Trois ans d’expérience pertinente en coordination ou comme professionnel.le de recherche dans le
milieu universitaire ;

e Dipléme de maitrise (idéalement dans une discipline pertinente) ;

e Autonomie, polyvalence et sens de Uinitiative ;

e Habilités relationnelles et d’animation ;

e Excellente capacité d’organisation et de gestion de projet ;

o Capacité arédiger des demandes de subvention et des rapports d’activité ;

e Maitrise des logiciels de bureautique et de visioconférence (Zoom, Teams) ;

e Excellente maitrise du frangais écrit et oral.

Atouts :

e Avoir travaillé dans un domaine ou un milieu connexe aux inondations ;

e Avoir travaillé dans un contexte intersectoriel et interuniversitaire québécois ;

e Connaissance du fonctionnement des milieux municipaux et provinciaux (ministéres) ;

e Diplébme de doctorat dans un domaine pertinent ;

e Connaissance des regles et du fonctionnement administratif d’une université au Québec ;
e Bonne maitrise de l’anglais écrit et oral.

Offre et conditions de travail

e Titre de la fonction : agent.e de recherche (SPA04) a ’'Université du Québec a Montréal ;

e 35h/semaine (possibilité de 28h/semaine, si désirée), horaire régulier ;

e Salaire selon échelle salariale de la convention collective du Syndicat des employées et employés
de TUQAM (classe 11, entre 32,77$ et 60,57$/h, selon 'expérience et les diplomes) ;

e Emploi syndiqué a statut particulier, sous octroi de subvention, c’est-a-dire directement lié au
financement du Réseau ;

e Lieu de travail: Sur place au pavillon Président-Kennedy de T'UQAM (possibilité de télétravail
certains jours) ;

e Entrée en fonction : dés que possible en mai 2026.

Présentation de la candidature

Toute personne intéressée est invitée a nous envoyer a ’'adresse despres.elaine@ugam.ca :
- Une lettre de motivation
- Un CV, incluant les coordonnées d’au moins une référence du milieu universitaire (professeur ou
professionnel de recherche) qui pourra étre contacté si la candidature est retenue et qui peut
attester de la qualité du travail de la personne candidate.

Les personnes intéressées sont encouragées a soumettre leur dossier le plus tot possible et au plus tard
le 3 mai 2026, car les candidatures seront examinées au fur et 8 mesure.


https://services-medias.uqam.ca/media/uploads/sites/18/2026/03/31150352/Echelles_salariales_SEUQAM_vig.pdf
mailto:despres.elaine@uqam.ca

